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HEDIYE Mi, RUSVET Mi?
TEDARIKCI ILISKILERINDE UC SASIRTICI
DAVA ORNEGI

Bir calisan, tedarikci tarafindan gonderilen
televizyonu evine yonlendirdiginde buna “masum bir
hediye” diyebilir miyiz? Yoksa sirket kayitlan disinda
kalan, ne zaman bagladigt ve nereye uzandigt belli
olmayan bir iliskiyle mi karst karstyayiz? Konu ortaya
ciktiginda sirket nasil hareket etmelidir? Savunma,
disiplin, fesih ve yargi sureci nasl ilerler?

Bugune kadar satinalma, tedarik¢i iligkileri ve
i¢ kontrol zafiyetleri bakimindan bes aynntil dava
dosyast incelemistik. Bu yazida ise tedarik¢iden
para, hediye, promosyon veya kisisel menfaat talebi
iddialannin sirketlerde nasil sonuclar dogurabilecegine
bakmak istiyorum.

Uc dava Uzerinden hem sirket hem de calisan
tarafindaki yansimalan birlikte ele alahm. Dosyalar
gosteriyor ki bu tur olaylar ortaya ¢iktiginda mesele
¢ogu zaman kurum i¢inde kapanrmmuyor; sinirh da
kalmuyor. Karsiikl iddialar, savunmalar, tazminat
talepleri, temyiz basvurulan ve bozma kararlanyla
uzun ve yorucu bir yargt surecine déonusebiliyor.

Sirketlerde Ruisvet Olur mu?

Ulkemizde risvet kavrami cogu zaman kamu
kurumlanyla iligkiler baglaminda dusunuluyor. Rusvet
denildiginde akla genellikle parasal menfaat, ihale,
ruhsat, denetim veya izin suregleri etrafinda kurulan
lligkiler geliyor. Oysa 6zel sektdrde de harcama
operasyonlan ¢cok sayida hassas temas noktast
barindinyor. Tedarik¢i se¢imi, fiyat pazarhdi, mal kabul,
depo teslimi, kalite kontrol, promosyon urun, teknik
sartname, hak edis, servis suregleri ve sozlesme
yenileme gibl alanlarda para, hediye, komisyon,
kisisel menfaat ve kayit disi fayda iliskileri olusabilir.
Bu nedenle rusvet ve menfaat iliskileri yalmzca kamu
kurumlannin sorunu olarak gorulmemelidir; 6zel
sektor ve kamu sektoru agisindan ortak bir risk alarudur.

Rusvet Kavrami

Kuresel Olgekte yasanan yolsuzluk, rusvet
ve suistimal skandallan; sirketlerde guven
erozyonu, seffaflik thtiyact, hesap verebilirlik
ve kurumsal guvenilirlik konulanmni daha
gorunur hale getirmistir. Bu nedenle dunyada
rusvetle mucadele, etik yonetimy, i¢ kontrol,
suistimal riski yonetimi, ¢ikar catismast
ve kurumsal uyum alanlarinda ¢ok sayida
uluslararast sozlesme, mevzuat, rehber ve
standart gelistirilmistir.

Bu cergevelerden biri de ISO 37001
Rusvetle Mucadele Yonetim Sistemleri (Anti-
Bribery Management Systems) standardidir.
ISO 37001 kapsaminda rusvet; bir kisinin
gorevinl yapmast veya yapmaktan kaginmast
icin mali ya da mali olmayan haksiz
menfaatin teklif edilmesi, vaat edilmesi,
verilmesi, kabul edilmesi veya talep edilmesi
olarak tarumlanur.

Uygulamada sirketler rusvet, hediye ve
menfaat iddialann cogunlukla etik degerler,
disiplin kurallan ve yerlesik isyeri uygulamalan
Uzerinden degerlendirir. Ik bakista konu,
isci-isveren iliskisi, Is Kanunu hikimileri, fesih
ve tazminat talepleri ¢ercevesinde ele alnr.
Ancak olay yargiya tasindiginda; tedarikci
lliskisi, hediye veya menfaat aktarimu, rusvet
iddias, taraflann rolleri ve sirket zarannn
niteligi gorunur hale geldikge meselenin daha
genis bir hukuki zemine oturdugu anlasilir. Bu
tur davalar, olayin kapsamina gore yalnizca
Is Kanunu kapsaminda degil; TTK - Turk
Ticaret Kanunu ve TCK - Turk Ceza Kanunu
hukumlert bakimundan da degerlendirme
gerektirebilir.
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Sirketimizde Benzer Bir Olay
Yasanirsa Ne Yapanz?

Harcama sureclerinde cikar catismast,
rusvet isteme, hediye alma veya
tedarik¢ciden kisisel menfaat saglama
vakalan ¢cogu zaman tek bir calisarun ahlaki
problemi gibi gorultr. Oysa bu tur olaylarda
mesele yalnizca ‘calisan ne yapti?” sorusu
degildir. Kurumsal acidan degerlendirilmest
gereken asil konu; satinalma, onay, kayit
ve kontrol sisterminin bu tur davraruslarn
onleyip onleyemedigidir. Bu sistemdeki
bosluklar gorulmeden, benzer olaylann
tekrar etmesini dnlemek kolay degildir.

fhbar hattina gelen sikayetler, duyumiar,
dedikodular, soylentiler ve buyuk kucuk
sirket demeden herkesin gundeminde. Bu
nedenle asadidaki u¢ dava dosyasin "kim
hakli, kim haksiz?" sorusuyla dedil; “Benim
sirketimde benzer bir olay yasanmamast
icin hangi tedbirlert almaliyim?” sorusuyla
okumakta yarar var.

1. Personelin Tedarikgiden Hediye
Talebi ve Is Yerini Terk Etmesi

2.Hediye Kampanyasiyla Gelen
Telefonun Sirket Kayitlan Disinda
Kalmast

3.Saticidan Gelen Hediye
Televizyonun Ev Adresine
Yonlendiriimesi

Dava 1: Personelin Tedarikciden

Hediye Talebi ve Is Yerini Terk Etmesi

Bu davada tedarik¢iden urun alimu
karsiiginda hediye istendigi iddias var.
Soz konusu olayda tedarikci firmalardan
hediye talep eden personel, isin duyulmast
sonrasinda is yerini terk ediyor. Terk
dolayisiyla calisandan savunma alinamuyor.
Ancak ¢alisan daha sonra is sézlesmesinin
haksiz sona erdirildigini ileri surerek kidem
tazminaty, ihbar tazminat, kotu niyet
tazminati ve bazt iscilik alacaklan i¢in
sirketine dava aguyor.

Taraflarin Pozisyonu
Calisan (Davaci) Isteminin Ozeti:

Bu sirkette 6 yil boyunca yedek
parca sorumlusu olarak calstigint ifade
ederek taleplerde bulunmaktadir. Fazla
mesal yaptiginy, ulusal bayram ve genel
tatil gunlerinde calistirldiginy, mesai
ucretlerinin 6denmedigin,, ... tarihinde
isveren tarafindan kendisine haksiz ve
mesnetsiz suclamalar yoneltilerek is akdinin
feshedildigini, feshin kotu niyetli oldugunu
lleri surerek, kidem, ithbar ve kotu niyet
tazminati ile fazla calisma, ulusal bayram ve
genel tatil alacaklanmn tahsilini istemistir.

Sirketin (Davali) Cevabu:

Personelin is yerinde teknik isler grup mudurlugu
personeli olarak calistiginy, sirketin tedarik¢i firmalanndan
F1 Otomotiv firmasinin yetkilisi K1'tan tedarik ettigi trtinlerin
sirket tarafindan satin alinmast karsthiginda davaciun
(personelin) rusvet talep ettiginin tespiti Uzerine davacinin is
sdzlesmesinin Is Kanunu'nun 25/11, e ve g uyarmca hakh sebep
lle ... tarthinde feshedildigini belirtmektedir.

Aynca.... gerekce gostererek kidem ve ithbar tazminati
taleplerinin haksiz oldugunu savunarak davarun reddini
Istemistir.

Mahkemece, toplanan delillere ve bilirkisi raporuna
dayarularak, davacinin is sozlesmesinin isverence eylemli olarak
... tarthinde feshedildiginin anlasidid, isverenin fesih nedeni
olarak dayandigi hususlan kanitlama yukumlulugu altinda
oldugu, davaclya isnat edilen eylemin gerceklestigi hususunun
dosya kapsami ile subuta ermedidi, davaciun kidem ve thbar
tazminatina hak kazandigi gerekgesiyle, davanin kismen
kabultne karar verilmistir.

Karar yasal suresi i¢cinde daval (sirket) vekili temyiz etmistir.
Karar:

Dosyadaki bilgi ve belgeler ile tanik anlatimlanndan,
Isyerinde yedek parca sorumlusu olarak ¢cahsan ve ihtiyag
olan urunlerin tedarikinde de gorevli olan personel hakkinda
tedarikct F1 Otomotiv sirket yetkilisi K1'tan trun alim karsihigt
bir takim hediyeler istediginin sirkete ihbar edildigi, ihbar
mektubu uzerine kendisi ile gérusulen personelin savunma
vermekten kacinarak isyerini terk ettigi, bu olay Uzerine
Isyerini terk eden personelin is sozlesmesinin terk ile sona
erdigi ve terkin hakli nedene dayanmadigt anlagidigindan,
davacinin kidem ve ihbar tazminati taleplerinin reddi yerine
yazil gerekceyle kabult hatalidur.

Dava 2: Hediye Kampanyastyla Gelen Telefonun Sirket
Kayitlan Disinda Kalmasi

Bu davada, satinalma muduru olarak calisan kist hakkinda,
tedarikci firma tarafindan sirkete verilmek Uzere teslim edilen
promosyon telefonu sirket kayitlanna gecirmeden kendisinde
tuttugu ve daha sonra sattigi iddiastyla ceza yargilamast
yapimustir. Yerel mahkeme hizmet nedeniyle guveni kotuye
kullanma sugundan mahkiumiyet karar vermis; kararnn temyizi
Uzerine Yargitay suc niteliginin farkli degerlendiriimesi gerektigi
sonucuna varmuistir.

- Taraflarin Pozisyonu

Hizmet nedeniyle guveni kotuye kullanma sucundan
sarugin mahkumiyetine iliskin hukum, sanik tarafindan temyiz
edilmekle, dosya incelenerek geregi dusunuldu:

o Sarugin, katilan ... San. Ltd. $tide satinalma mudurt olarak
calstigi donemde sirketin temizlik malzemelerini tedarik
eden "... " isimli sirket tarafindan promosyon olarak katilan
sirkete verilmek Uzere kendisine tevdi ve teslim edilen 1
adet Samsung galaxy S3 marka cep telefonunu sirket
kayitlanna gecirmeksizin uhdesinde alikoydugu ve tanik
.. araclidu ile Kugukkoy'de bulunan telefon bayiine 1.250
TLye satip parasint mal edindigi, bu suretle musnet sucu
isledigi iddia edilen olayda;
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o Sanik savunmasy, katilan ve tanik beyanlan ve tum dosya kapsami o Calisanuin (Davacinin) olayla ilgili
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lle suca konu promosyon hediye kampanyast ile verilen cep
telefonunun sirkete teslimi surecinin satin alma muduru olan
sanugin hizmet iligkisi ve gorev kapsaminda olmayan eyleminin
6763 sayili Kanunun 31. maddesi ile degisik 5271 sayilt CMKnun
253 ve 254. maddeleri geregince uzlasma kapsaminda yer

alan 5237 sayili Turk Ceza Kanunumnun 155/1. maddesinde
diizenlenen takibi sikayete bagh basit gliiveni kétuye kullanma
sucundan cezalandirilmasi gerektigi gozetiimeden su¢ vasfinda

alinan ifadesinde; "tarafima bir TV
goénderildigini bende bugun...
beyden 6grendim. Bunun disinda
olayla ilgili herhangi bir bilgiye
sahip degilim. Bilal bey kendisine
dugun hediyesi olarak gondermek
istedigini dile getirdi” yonunde
beyanda bulundugu anlasilmaktadur.

hataya dusulerek yazih sekilde hukum kurulmasy,

Kanuna aykirt olup, sarugin temyiz itirazi bu itibarla yerinde
gorulmus oldugundan hukmun bu sebeplerden dolayt 5320 sayil
Kanunun 8/1. maddesi geregince uygulanmast gereken 1412 sayit
CMUKin 321. maddesi uyarinca BOZULMASINA, .. tarthinde oy
birligiyle karar verildi.

Dava 3: Saticidan Gelen Hediye Televizyonun Ev Adresine
Yonlendirilmesi

Bu davada, satinalma uzmanunn tedarik¢i firma tarafindan
gonderilen televizyonu sirket yonetiminin izni ve bilgisi disinda
kargodan teslim alarak kendi ev adresine yonlendirdigi iddia
edilmektedir.

o Calisanin (Davacinin) ... Ceza
Mahkemesimin ... sayih dosyastin ...
tarihli celsesinde taruk olarak verdigi
ifadede; " ...Sirkete mal alinirken
sirket de gdrevli yoneticiler mal
aldiklan yerlerden toplu mallar
alindiginda bunlara karsi hediyeler
verilir. Bunlan da ust yoneticilerle
goruserek ya calisanlara dagitilir
ya da cekilisle birisine verilirdi."
seklindeki beyan dikkate alindigindan
davaciun kabulunde olan kendisine
TV gonderilmesine dair olayda is yeri
arkadaslan arasinda dava dist mal
alinan firmalardan firmaya hediye
edilen esyalardan dugun hediyest
olarak TV géonderilmesinin eylemi
dogruluk ve baghhga aykin davrarus
olup 4857 sayili is Kanunu'nun
25/2-e maddesi kapsaminda
degerlendirilmelidir. Mahkemece
yazil gerekce ile davacinn ihbar
tazminatinin reddi yerine kabultine
karar verilmesi hatalt olup bozmayt
gerektirmistir.

- Taraflarin Pozisyonu
Calisan (Davaci) isteminin dzeti:

..calisanin satinalma uzmanu olarak ... tarihinde davall
(sirket) isyerinde cahsmaya baslaciginy, yoneticl.. nun zimmetine
gecirmeye calstign bir kisim beyaz esya ve telefon gibi mallar
ile calisarun iliskisinin oldugu gerekgesi ile haksiz olarak is aktinin
Isveren tarafindan feshedildigini, yonetici hakkinda ... Asliye Ceza
Mahkemesinin ... dava acildiginy, davah isyerinde en son ... TL net
maas lle ¢alisan davacinin hizmet akdinden kaynaklanan tazminat ve
alacaklannin davahdan tahsiline karar verilmesini talep ve dava etmistir

SONUGC: Temyiz olunan
karann yukarda yazih sebeplerden
BOZULMASINA, oybirligi ile karar verildi.

Sirket (Isveren / Davall) cevabinin 6zeti:

. satinalma uzmaru olarak ¢alisan davacinin ayni yerde calisan
satin alma yoneticisi... ile birlikte hareket ederek promosyon urunlerini
sirket yonetiminin izni ve bilgist olmadan kargodan teslim alip
kendi adresine yonlendirmesi sebebi ile is aktinin hakl nedenle
feshedildigini savunarak davarun reddine karar veriimesini talep
etmustir.

Genel Analiz ve Degerlendirme

Bu Uc¢ dava birlikte
degerlendirildiginde ortaya ¢ikan tablo
dusundurticudur. Sirketi temsil eden
kisilerin saticy, tedarik¢i ve paydas
lliskilerinde ¢ok daha dikkatli davranmast
gerekir. Firma ihtiyaclannn karsilanmast
surecinde ortaya ¢ikan ilave talepler,
para ve hediye isteklert yalrnizca igili
calisanin degdil, kurumun itibanna da zarar
vermektedir. Etik olmayan her hareketin
er ya da gec gorunur hale gelme thtimali
vardir. Promosyon urunlerin kurum
kayitlanna alinmaksizin kisisel tasarrufa
konu edilmesi ise aynca kayat verici bir
durumdur.

Mahkeme Kararimin Ozeti: Mahkemece, yapilan yargilama
sonucunda toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak, yazil
gerekge ile davanin kismen kabulune karar verilmistir.

Temyiz: Karar suresi i¢inde taraf vekilleri tarafindan temyiz
edilmuistir.
Gerekge:

o Mahkemece davaciun is akdinin fesih gerekgesi olarak ileri
surulen olayin davact tarafindan gergeklestiriimedigi dava
dist.. nun promosyon urunu ile ilgili calisanin (davacinin)
evinin adresini vermesi Uzerine urunun calisanin evine
goénderildigi, bu olaydan calisarun haberi olmadigt gibi
promosyon Urinu televizyonun da davali is verene (calistig
sirkete) iade edildigi anlasiimakla ¢alisanin haberi olmadan
gerceklestirilen bu eylem nedent ile is akdinin hakl bir neden
olmaksizin feshedildigi kanaatine vanimakla davaciun ihbar
tazminatina hak kazandigi gerekcesiyle istek konusu ihbar
tazminatlarimin kabulune karar verilmistir.

Hediye, promosyon urun ve menfaat
iddialan yalnizca calisanin ahlaki degerleri
uzerinden degerlendiriimemelidir. Bu
tur olaylar, sirketin personel seciminden
baslayarak bircok yapisal eksikligini de
gozler 6nune serebilir.
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Kurumsallasma adina olusturulan Bu nedenle ki gunluk egitim ve darusmanlik atolyesinde
prosedurlerin islememesi, kurallann goz hediye alma-verme kurallan, tedarik¢t temas noktalan, ihbar
ardi edilmesi, kontrol duzeninin zayifiidy, akisy, savunma surect ve disiplin uygulamalan gercek dava
kayit disiplininin eksikligi ve is akislannin net ornekleri Uzerinden birlikte degerlendiriimektedir.
kurulmamast bu risklert buyutur. Ne yazik ki
bir¢ok sirkette bu kurumsallagsma bilesenlert Sirketler icin Egitim ve Daruismanlik Calismast
yeterince ciddiye alinmamakta; risk ancak
olay ortaya ciktiktan sonra fark edilmektedir. Bu dava ornekleri, hediye ve menfaat riskinin yalnizca

etik metinlerle yonetilemeyecedini gostermektedir. Sirketin

Oysa yukanda yer verdigim olaylann hediye alma-verme prosedury, tedarik¢i temas noktalan,
benzeriyle sirketinizde karst karstya thbar akisi, savunma sureci ve disiplin uygulamalan gergek
geldiginizde zamaniniz, enerjiniz ve olaylar karsisinda test edilmelidir.
paraniz kaybolur. Konu yargiya tasindiginda
sirket yalmizca calisanla dedil; uzun Olay yasandiktan sonra maliyet sadece bir ¢calisarun
mahkeme surecleri ve avukatlik giderleri, isten aynimast degildir. Avukatlik giderleri, dava sureci,
tazminat riski, yonetim zamaru kayb, tazminat riski, yonetim zamaru kayby, tedarik¢t guveninin
tedarik¢i guveninin zedelenmesi, sirket bozulmast ve sirket i¢t huzursuzluk ¢ok daha buyuk bir
¢l huzursuzluk ve itibar kaybt ile de karst maliyet yaratr.
karswya kalwr.

Bu nedenle iki gunluk egitim ve darugsmanlik atolyesinde
mevcut prosedurler, hediye/promosyon Urin akisy, ihbar
~ : ve savunma surecleri gercek dava ornekleri uzerinden
|_ Q KURUMSAL RISK CHECK-UP | degerlendirili. Amag, sirketin riskli alanlarim gormek ve
' ' uygulanabilir bir kontrol yol haritast olusturmaktr.

Sirketiniz |

Rusvet, Yolsuzluk f;
ve Suistimal  of
Risklerine >
Ne Kadar Hazir? S

Asagidaki 5 maddelik kisa anketi girketiniz icin doldurun.
Maddelerden en az birine “Hayir” veya “Emin degilim” yaniti veriyorsaniz,
sirketinizin hukuki, mali ve itibar riskleri bakimindan gézden gegirilmesi
gereken bir alam olabilir.

RISK ALANI YONETIMSEL KONTROL VE UYGULAMA DEGERLENDIRME
o Paydaslardan kabul edilebilecek hediye, promosyen,
% Hediye Prosediirii davet ve agirlamalar igin agik parasal sinirlanimz var mi? (g El [— e
- vet H | Emi il
ve Menfaat Ornegin; 1.000 TL alt: beyan, (izeri igin &n onay ve == my Ll Emindesin
Politikasi kayit zorunlulugu uygulanyor mu?
= e Sézlegmelerinizde Rusvetle Mucadele Uyumu,
_Zf Tedarikei etik ihlal, tazminatsiz fesih ve cezai sart hikimleri [_ Evet | | Haye [ | Emin degiim
Sozlegmeleri hukuken uygulanabilir sekilde diizenlendi mi?
e Usulsizlik, risvet, hediye talebi veya cikar catismas
stiphesi ortaya giktiinda; kriz akig, delil toplama,
Kriz Akigi ve savunma alma ve hukuki degerlendirme strecinin E! Evet [:| Hayir E Emin dedilim
Delil Yonetimi nasil yuritiilecegi yazil mi? Yasal siireler ve usul
gerekleri dikkate alinnyor mu?
(4] Galisanlarin ve tedarikgilerin; sipheli iliskileri,
& ihbar H hediye-menfaat taleplerini veya kayit disi uygulamalar . ;
~ ar Hatti ve 2 S L AR D Evet ﬁ Hayir f Emin dedilim
g il glvenle bildirebildigi, gizliligi korunan ve etkin bir - — .
Bildirim Kiiltirii k .
ihbar mekanizmariz var mi?
e Satinalma, insan Kaynaklari, ig Denetim ve Hukuk
. ekipleriniz; suistimal vakalari, delil ydnetimi, disiplin — 3 TR
Egitim Evet | H Emin degil
a 9 sureci ve hukuki riskler konusunda gercek vaka Ll r_ i l: i A

ve Yetkinlik

érnekleri Gzerinden uygulamali egitim aldi mi?

Egitim ve Danismanlik ¢alismasi igin ! Prof. Dr. Murat ERDAL egitim@satinalmadergisi.com
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TURK CEZA KANUNU'NDE RUSVET (9) Bu madde hikimleri;
a) Yabanci bir devlette secilmis veya atanmis

5237 sayit TCK — Turk Ceza Kanunu Madde 252 . oo
olan kamu gorevlilerine,

Ise rusveti agulikh olarak kamu gorevlisi ekseninde

diizenler. Bununla birlikte 252/8'de bazi kurum ve sirketler b) Uluslararast veya uluslarustu
bakimindan kamu gorevlisi sifatt bulunmasa da rusvet mahkemelerde ya da yabanci devlet
hukumlerinin uygulanabilecedi ozel bir alan acunmustir. Bu mahkemelerinde gorev yapan hakimlere,
kapsamda halka agik anonim sirketler de ayrica sayumustir. juri Uyelerine veya diger gorevlilere,
. c) Uluslararast veya uluslarustu parlamento
Rusvet Uyelerine,

Madde 252- (Degisik: 2/7/2012-6352/87 md.)

(1) Gorevinin ifasiyla ilgili bir ist yapmast veya yapmamast
1I¢in, dogrudan veya aracilar vasitastyla, bir kamu
gorevlisine veya gosterecedi bir baska kisiye menfaat

d) Kamu kurumu ya da kamu isletmeleri de

dahil olmak uzere, yabanct bir ulke i¢in
kamusal bir faaliyet yuruten kisilere,

saglayan kisi, dort yildan oniki yila kadar hapis cezast &) Bir hukuki uyusmazigin cozumu amactyla
ile cezalandirilr. basvurulan tahkim usulu cercevesinde
gorevlendirilen vatandas veya yabanct

(2) Gorevinin ifastyla ilgili bir isi yapmasi veya yapmamast
icin, dogrudan veya aracilar vasitastyla, kendisine veya
gosterecedi bir baska kisiye menfaat saglayan kamu
gdrevlisi de birinci fikrada belirtilen ceza ile cezalandmlr. kurulan uluslararast veya uluslartstt

orgutlerin gorevlilerine veya temsilcilerine,
gorevlerinin ifasiyla ilgili bir isin yapimast
veya yapllmamasl ya da uluslararast ticari islemler

hakemlere,
f) Uluslararast bir anlasmaya dayal olarak

(3) Rusvet konusunda anlasmaya varimast halinde, sug
tamamlanmus gibt cezaya hukmolunur.

(4) Kamu gorevlisinin rugvet talebinde bulunmast ve fakat nedeniyle bir isin veya haksiz bir yarann elde
bunun kist tarafindan kabul edilmemesi ya da kisinin edilmesi yahut muhafazast amaciyla; dogrudan
kamu gorevlisine menfaat temini konusunda teklif veya araclar vasitastyla, menfaat temin, teklif
veya vaatte bulunmast ve fakat bunun kamu gorevlist veya vaat edilmesi ya da bunlar tarafindan talep
tarafindan kabul edilmemesi hallerinde fail hakkinda, veya kabul edilmesi halinde de uygulanir.

birinct ve kinci fikra hukumlerine gore verilecek ceza

yart oraninda indirilir (10) Dokuzuncu fikra kapsamina giren rusvet

sucunun yurt disinda yabanci tarafindan

(5) Rusvet teklif veya talebinin karst tarafa iletilimesi, islenmekle birlikte;
rusvet anlasmasinin saglanmasi veya rusvetin temini a) Turkiyemin,
hususlannda aracilik eden kisi, kamu gorevlist sifatint b) Turkiye'deki bir kamu kurumunun,
taswyp tasimadigina bakimaksizin, musterek fail olarak ¢) Turk kanunlarina gére kurulmus bir zel
cezalandirlr. hukuk ttzel kisisinin,
(6) Rusvet iliskisinde dolayli olarak kendisine menfaat d) Turk vatandagiun,
saglanan ucuncu kist veya tuzel kisinin menfaati kabul
eden yetkilisi, kamu gdrevlisi sifatint tastyip tasimadigina tarafi oldugu bir uyusmazlik ya da bu kurum
bakilmaksizin, musterek fail olarak cezalandinlir. veya kisilerle ilgili bir islemin yapiumast veya

yaplmamast icin islenmesi halinde, rusvet
veren, teklif veya vaat eden; rugvet alan, talep
eden, teklif veya vaadini kabul eden; bunlara
aracilik eden; rusvet iliskisi dolayisiyla kendisine
menfaat temin edilen kisiler hakkinda, Turkiye'de
(8) Bu madde huikiimleri; bulunduklan takdirde, resen sorusturma ve

a) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan, kovusturma yaptlir.

b) Kamu kurum veya kuruluslannin ya da kamu

(7) Rusvet alan veya talebinde bulunan ya da bu konuda
anlasmaya varan kisinin; yargt gorevi yapan, hakem,
bilirkis, noter veya yeminli mali musavir olmast halinde,
verilecek ceza Ucte birden yansina kadar artinlr.

kurumu niteligindeki meslek kuruluslannin istirakiyle i A
kurulmus sirketler, Not: Ceza Hukuku Agisindan Ilgili Bashklar
¢) Kamu kurum veya kuruluslarinin ya da kamu kurumu Tiirk Ceza
niteligindeki meslek kuruluslanmn bunyesinde Kanunu Sucun Adi
faaliyet icra eden vakiflar, Madde No
d) Kamu yararina ¢alisan dernekler, 155 Giveni Kétilye Kullanma
e) Kooperatifler, 157 Dolandiricilik
f) Halka acik anonim sirketler, 158 Nitelikli Dolandiricilik
adina hareket eden kisilere, kamu gérevlisi sifatim 204 Resmi Belgede Sahtecilik
tasy1p tasimadiklarina bakilmaksizin, gérevlerinin 207 Ozel Belgede Sahtecilik
ifastyla ilgili bir isin yapilmasi veya yapilmamast 252 N
amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat Rugvet
temin, teklif veya vaat edilmesi; bu kisiler tarafindan 247 Zimmet (kamu)
talep veya kabul edilmesi; bunlara aracilik edilmesi; bu 250 irti
e 1l . . . . Irtikap (kamu)
iliski dolayisiyla bir bagkasina menfaat temin edilmesi
halinde de uygulanir. 257 Gérevi Kétiiye Kullanma (kamu)
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