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Sosyal Uygunluk Kontrol Listesi

Mevzuata Uyum ve Denetime Hazirlik Icin Saglam Bir Baslangic
AB CSRD / ESRS S1-S4 & G, ISO 30414:2025, ISO 30415:2021, ISO 37001 ve ISO 45001 Uyum Cercevesi

Bu Kontrol Listesi Nasil Kullanilir?

Bu kontrol listesi, Sosyal Uygunluk ve Mevzuat Gereklilikleri EGitimimizin temel calisma araglarindan
biridir. Sosyal uygunluk agisindan gézden gecgirilmesi gereken politika, prosedur ve kurumsal
duzenlemeleri bir araya getirerek sirketinizin mevcut durumunu ve gelisim ihtiyaclarini
degerlendirmenize yardimci olur.

Listeyi; hedef pazarlarin sirketiniz acisindan gecerli mevzuat gerekliliklerini, musteri sartlarini ve ilgili
standartlar dikkate alarak iK, Kalite, strdUrulebilirlik ve diger ilgili birimlerin katilimiyla inceleyin.
Her baslikta dokumanin varligini ve guncelligini, saha uygulamalariyla tutarhligini, uygulamayi
gosteren kayitlari ve sorumlu birimleri gézden gecirin.

Eksikleri gormek ilk adimdir. Hangi gerekliligin sirketinizi ilgilendirdigini, hangi kayitlarla
desteklenmesi gerektigini ve nereden baslayacaginizi belirlemek ise ortak bir degerlendirme
gerektirir. Kurumunuza 6zel iki gunlUk egitimimizde bu basliklari, klresel sirketlerin uygulama ve
gosterge drnekleriyle birlikte ele aliyoruz. Sosyal uygunluk, denetim hazirhgi ve guavenilir
surdurulebilirlik raporlamasi icin oncelikli calisma alanlarini birlikte degerlendiriyoruz.

Sirketinizin Sosyal Uygunlugunu Gii¢lendirin — Egitim Programimizi inceleyin.

Kontrol listesi bir 6n degerlendirme aracidir; tek basina mevzuata uygunlugu veya denetim
basarisini dogrulamaz.

Prof. Dr. Murat ERDAL merdal@istanbul.edu.tr

Prof. Dr. Murat ERDAL, istanbul Universitesi’nde “StrdUrUlebilirlik ve Is Etigi” ile “Tedarik Zinciri
Yonetimi” derslerini vermektedir. Calismalarinda; sirketlerin kurumsal yapilarini gucglendirmeye, rol
ve sorumluluklarini netlestirmeye, politika ve uygulamalarini surddrulebilirlik beklentileriyle
iliskilendirmeye odaklanmaktadir.

Sosyal uygunluk, is etigi, surdurulebilirlik performans gostergelerini birlikte ele alarak kurumlarin
raporlama, denetim ve degerlendirmelere hazirlik calismalarina katki sunmaktadir.

Ticaret mahkemelerinde yuruttugu bilirkisilik gérevleri kapsaminda tedarikgi ve taseron iliskileri ile
sektorel s6zlesmeleri uygulamadaki uyusmazliklar Uzerinden incelemistir.

Bu deneyimini, sdzlesme yonetimi, ticari riskler ve kurumsal kontrol mekanizmalarina iliskin
calismalarina yansitmaktadir.

Kurumsal gelisim, surdurulebilir tedarik zinciri ydonetimi, stratejik satinalma ve tedarikci gelistirme
alanlarinda sirketlere egitim ve danismanlik destegi saglamaktadir.
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AB CSRD / ESRS S1-S4 & G, ISO 30414:2025, ISO 30415:2021, ISO 37001 ve ISO 45001 Uyum Cercevesi

1. Yonetisim, insan Haklari ve Etik (ESRS S1, G1 & ISO 37001)

Politika / Prosedir Aciklama

ESRS S1-1 (Kendi is Gucu
Politikalari), ESRS S2-1
(Deger Zinciri Calisanlari),
AB Ozen YUkUumlulagu
Direktifi (CSDDD), UNGPs

Zorla calistirma ve cocuk isciligin
yasaklanmasi, érgutlenme 6zgurlugu ve
temel insan haklarina saygi ilkelerini
kurumsal taahhut altina alir.

Kurumsal insan
Haklar Politikasi

. . ESRS G1-1 (Is Etigi ve Tum calisanlarin ve yoneticilerin uymasi
Is Etigi ve Davranis . . e ] .
Kurumsal Kualtur), ISO gereken durustlUk, hediye/adirlama
Kurallar (Code of . . . .
Conduct) 30414:2025 (Etik ve Uyum), = sinirlari, gikar catismasi yonetimi ve adil
ISO 37001 rekabet kurallarini tanimlar.

Calisanlarin ve dis paydaslarin etik
ihlalleri gizli ve anonim sekilde
bildirebilecegi kanallari, bagimsiz

ESRS G1-1, ESRS S1-3
(Sikayet Mekanizmalari),
ISO 37002 (ihbar Yénetim

Etik ihbar Hatti ve
Misilleme Onleme

Proseduiri Sisterni Rehberi) sorusturma s.Urecini ve ihbarcryl koruma
esaslarini belirler.
ESRS G1-3 (Rusvet ve Satin alma, lojistik ve kamu iliskileri gibi
Rusvet ve Yolsuzlukla Yolsuzlukla Mucadele), ISO  riskli sUreclerde rusvet ve yolsuzluga sifir
Micadele Politikasi 37001 (Rusvetle Mucadele  tolerans ilkelerini ve Uguncu taraf kontrol
Yonetim Sistemi) mekanizmalarini duzenler.

ig Disiplin ve ESRS S1-3 (Sikayet ve Telafi  Is yeri kurallarina aykiri davranislarda

Mekanizmalari), ISO savunma hakki, adil ve seffaf sorusturma
Sorusturma . S ; .-
N e 37002, 4857 Sayil Is usulleri, disiplin kurulu isleyisi ve yaptirim
Yonetmeligi .
Kanunu standartlarini belirler.

Egitim ve Danigsmanlik merdal@istanbul.edu.tr
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2. Kendi is Giicii, DEI ve Ucret Esitligi (ESRS S1, ISO 30414 & ISO 30415)

Politika / Prosedir Aciklama

ise alim, terfi, egitim ve gérev
dagilminda cinsiyet, yas, engellilik veya
kodken ayrimi yapilmaksizin firsat esitligi

ESRS S1-1, ESRS S1-9
(Cesitlilik Gostergeleri), ISO
30415:2021 (Cesitlilik ve

Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik (DEI)

Politik K . i
olitikasi Kapsayicilik Kilavuzu) ve kapsayicl |§yer|" altaru
olusturulmasini duzenler.

. . i ind ikolojik taci bbing),
Siddetle Miicadele insan Haklari Vakalari), 1ISO tolerans vaklasimini iz?i basvurL v§e
Prosediirii 30415:2021, ILO C190 yariasimini, 9izll bas

destek sureclerini tanimlar.
Esit degerde i it Ucret ilkesiyl
s . ESRS S1-10 (Adil Ucretler), ?! . eger e.|§e el .ucre I. esyg .
Is Aileleri, pozisyon seviyelendirme mimarisini,

ESRS S1-16 (Ucret Farki),
AB Ucret Seffafligi Direktifi
((EU) 2023/970)

Seviyelendirme ve Adil
Ucret Politikasi

cinsiyet bazli % 5 Ucret farki izleme
sinirini ve gecim ucreti (Living Wage)
standartlarini belirler.

el e les ve ESRS S1-8 (Toplu Pazarhk Calisanlarin sendikaya Uye olma ve toplu

Sendikal Haklar ve Sosyal Diyalog), ESRS pazarlik haklarinin korunmasi ile ¢calisan

Prosediirii S1-1, ILO Temel temsilcileriyle duzenli istisare
Sozlesmeleri mekanizmalarini duzenler.

Calisma Saatleri ESRS S1-1 (Calisma Vardiya duzeni, haftalik calisma suresi,

Fazl§a Mesai ve ! Kosullari), ISO 30414:2025 yvasal fazla mesai Ust sinirlari ve

izin Prosediiri (insan Sermayesi dinlenme/izin haklarinin kayit ve kontrol
Raporlamasi) esaslarini belirler.

Mavi ve beyaz yaka c¢alisanlarin mesleki
ve teknik egitim planlamasini, yetkinlik
gelisimini ve surdurulebilirlik (ESG)
hedefli performans degerlendirmesini
duzenler.

ESRS S1-13 (Egitim ve
Beceri Gelistirme), ISO
30414:2025 (Egitim ve
Gelisim)

Egitim, Yetkinlik ve
Performans Yonetimi
Prosediri

Egitim ve Danigsmanlik merdal@istanbul.edu.tr
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Politika / Prosedir Aciklama

is gict devir hizi, devamsizlik, iSG ve
personel maliyeti metriklerinin bagimsiz
denetime hazir (L4) formul, kaynak ve
onay kurallarini tanimlar.

insan Sermayesi Veri ISO 30414:2025 (11 insan
Yoénetisimi ve Sermayesi Alani), ESRS S1-
Gosterge Kartlarn 6 (Calisan Karakteristikleri)

3. iSG ve Deger Zinciri is Guci (ESRS S1-6, S1-14, S2 & ISO 45001)

Politika / Prosedir Aciklama

Kadrolu, taseron ve ajans ¢alisanlarinin
tamami icin sifir kaza hedefini, risk
analizlerini ve 1T milyon ¢alisma saati bazl

is Saghgi ve Guvenligi  ESRS S1-14 (Saglik ve
(isG) Politikasi ve Veri  Guvenlik), ISO 45001 (iSG

Prosediiri Yonetim Sistemi) .
kaza raporlama standartlarini belirler.
. Tesis icinde calisan alt isveren ve gecici
Taseron ve Ajans ESRS S1-6 (Kadrolu - 9 g” 7 2 . e
.. . iscilerin SGK, Ucret, ¢alisma saati ve ISG
Calisanlari Yonetim Olmayan Calisanlar), ESRS o . . S
- verilerinin duzenli temini ile yasal uyum
Prosediuru (SLA) S1-14, 1ISO 45001 . .
denetim sartlarini duzenler.
Tedarikei Davranis ESRS S2-1 (Deggr Zinciri Hammagdg, l.’makliye ve hizmet . .
. Calisanlari Politikalari), AB tedarikcilerinin uymasi gereken is saghgi,
Kurallari (Supplier ” ol e e - .
Code of Conduct) Ozen Yukumlulugu adil Ucret, calisma saatleri ve insan
Direktifi (CSDDD) haklari asgari standartlarini tanimlar.
Tedarik Zinciri Sosyal ESRS .S2—4 (Deger Tedarikgilerin sosyal rislf anal.izl.erinin .
. Zincirinde Onlemler), AB yapilmasini, saha denetimlerini ve tespit
Uygunluk ve Denetim .. DR . . . .
Prosediirii Ozen Yukumlualugu edilen uygunsuzluklar icin duzeltici
Direktifi (CSDDD) faaliyet (CAPA) sureclerini belirler.

Egitim ve Danismanhk merdal@istanbul.edu.tr
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4. Yerel Topluluklar ve Tuketiciler / Musteriler (ESRS S3 & S4)

Politika / Prosedir Aciklama

Uretim tesislerinin cevresindeki yerel
halkin ¢evresel, sosyal ve istihdam
beklentilerini yonetmeyi ve topluluk

ESRS S3-1 (Etkilenen
Topluluklar Politikalari),
ESRS S3-3 (Topluluk

Yerel Toplum
Etkilesimi ve Sikayet

Mekanizmasi Sikayet Kanallar) §i'l.<éyetlerine yanit verme surecini

duzenler.

Uretilen GrUnlerin uluslararasi gavenlik
Uriin Giivenligi, Kalite ESRS S4-1 (Tuketiciler ve ve kalite standartlarina uygunlugunu,
ve Misteri Haklar Son Kullanicilar teknik seffafligi ve musteri geri
Politikasi Politikalari), ESRS S4-4 bildirim/sikayet ¢c6zUm sureclerini

tanimlar.

Calisan, taseron, tedarikci ve musterilere
Kisisel Verilerin ESRS S4-1 (Veri Gizliligi), ait kisisel ve ticari verilerin hukuka uygun
Korunmasi ve Bilgi KVKK (6698 Sayili Kanun), islenmesi, saklanmasi ve siber
Guvenligi Politikasi AB GDPR, ISO 27001 glvenliginin saglanmasi esaslarini

belirler.

Egitim ve Danigsmanlik merdal@istanbul.edu.tr 5
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5. Kurumsal Davranis ve is Etigi (ESRS G1 - Business Conduct)

Politika / Prosedir Aciklama

Etik, Tedarik¢i ©deme Disiplini ve Dis iligkiler Yonetisimi (ESRS G1-2, G1-5, G1-6)

Tedarikgi iliskileri ve ESRS G1-2 (Tedarikgilerle

Adil O deme iliskilerin Yéonetimi), ESRS
Uygulamalari G1-6 (Odeme
Politikasi Uygulamalar)

Siyasi Katilim,
Lobicilik ve Sektorel
Temsil Politikasi

ESRS GI1-5 (Siyasi Etki ve
Lobicilik Faaliyetleri)

Tedarikgilerle adil ticari iliski esaslarini,
dzellikle KOBI tedarikcilere yonelik
standart 6deme vadelerini, gecikmis
odemelerin 6nlenmesini ve 6deme
performansi izleme kurallarini tanimlar.

Sirketin dogrudan veya sektorel
birlikler/dernekler (6r. celik Ureticileri
birlikleri) aracihgiyla yuruttugu lobicilik
faaliyetlerinin, siyasi katkilarin ve
sponsorluklarin seffaflik ve onay sinirlarini
belirler.

Sosyal Uygunluk Gerekliliklerini Sirket Uygulamalariniza Tasiyin.

Hedef pazarlarin ve musterilerinizin beklentileri ile mevzuat gereklilikleri
dogrultusunda sirket uygulamalarinizi gézden gecirmek icin kurumunuza 6zel iki

gunluk egitimimizle baslayin.

Sosval Uygunluk Kontrol Listesi (6 Sayfa) indirmek icin tiklayin.

Sosval Uygunluk ve Mevzuat Gereklilikleri EQitimi (7 sayfa) indirmek icin tiklayin.
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