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AB Surdurulebilirlik Duzenlemeleri Cercevesinde

SOSYAL UYCUNLUK ve
MEVZUAT CEREKLILIKLERI EGITIMI

Iinsan Kaynaklari Uygulamalari ve Sosyal Uygunluk Denetimi Hazirligi

Prof. Dr. Murat ERDAL

Sosval Uygunluk Kontrol Listesi (6 Sayfa) indirmek icin tiklayin.

Sosval Uygunluk ve Mevzuat Gereklilikleri EQitimi (7 sayfa) indirmek icin tiklayin.

Egitim ve Danismanhik merdal@istanbul.edu.tr
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AB Surddurudlebilirlik Duzenlemeleri Cercevesinde
Sosyal Uygunluk ve Mevzuat Gereklilikleri Egitimi

Sirdirulebilirlik Perspektifinden Kurumsal Politikalar ve insan Kaynaklari
Uygulamalari

Kuresel Sirketlerden Uygulama ve Gésterge Ornekleri

Egitimin Amaci

Sosyal Uygunluk (Social Compliance) ve Mevzuat Gereklilikleri Egitimi

KUresel deger zincirlerinde guvenilir bir is ortagi olmak isteyen sirketler, politika ve
uygulamalarini surdurulebilirlik beklentileri dogrultusunda gézden gecirmeli ve
somut adimlar atmalidir.

Sosyal uygunluk, ihracat pazarlarinda musteri beklentilerini karsilamanin,
tedarikci olarak kabul gérmenin ve ticari iliskileri surdurebilmenin temel
kosullarindan biri haline gelmektedir.

Bu egitim; CSDDD, CSRD, ESRS, AB Ucret Seffafligi Direktifi ve 1ISO 30414 basta
olmak Uzere ilgili dUzenleme ve standartlari insan haklari, calisma kosullari, is etigi,
deger zinciri sorumluluklari ve raporlama agisindan ele alir. Sirket icin gecerli yasal
yukumlulUkler, uluslararasi standartlar ve musteri sartlari birbirinden ayrilarak
degerlendirilir.

Sdardurulebilirlik, insan Kaynaklari ve Kalite ekiplerinin kurumsal uyum
(Compliance) yaklasimiyla ortak sorumluluk ve koordinasyon i¢cinde ¢alismasina
katki saglanir.

Katilimcilar; kurumsal yapidaki eksikleri, sorumluluk paylasimindaki bosluklari ve
gelistiriimesi gereken surdurulebilirlik uygulamalarini degerlendirir.

Politika, uygulama ve kayitlarin birbiriyle baglantisini kurarak kurum ici
koordinasyonun guclendirilmesi ve yeni uygulamalarin olusturulmasi icin dncelikli
calisma alanlarini belirler.

Boylelikle, pazar ve misteri beklentilerini karsilayan, ilgili uluslararasi
raporlama standartlariyla uyumlu bir strdirulebilirlik raporunun
hazirlanmasina yonelik saglam, izlenebilir ve givenilir bir veri sistematiginin
kurulmasina temel olusturulur.

Hedef Katiimcilar: K, Kalite, surdUrulebilirlik, cevre, is saghgi ve glvenligi, ic
kontrol ve uyum ekipleri; ilgili satinalma ve idari isler ¢calisanlari.
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Egitim Plani
1. Sosyal Uygunluk, Mevzuat Gereklilikleri ve Denetim Beklentileri

AB duzenlemeleri, uluslararasi standartlar ve musteri sartlarinin sirketlere
yansimasi degerlendirilir. ILO temel calisma ilkeleri ve haklari, OECD sorumlu is
davranisi yaklasimi ve ETI Temel Kurallari aciklanir.

Sedex platformu ve SMETA denetim metodolojisi Uzerinden sosyal uygunluk
beklentilerinin politika, saha uygulamasi ve kayitlarla baglantisi kurulur.

Tedarikgi davranis kurallari, surdurulebilirlik anketleri, sozlesme sartlari ve bilgi
talepleri Uzerinden ilgili birimlerin katkisi degerlendirilir.

Sirketin musterisine verdigi taahhitlerin hangi politika, uygulama ve
kayitlarla desteklenebilecegi drneklerle aciklanir.

2. Kurumsal Politikalarin ve Kayitlarin G6zden Gegirilmesi

Politika, prosedur, ic yonetmelik, talimat, form ve kayit arasindaki farklar aciklanir.
Dokumanlarin guncelligi, onayi, calisanlara duyurulmasi ve saha uygulamalariyla
tutarhligi degerlendirilir.

Bir dokiimanin bulunmasi, uygulandigini géstermeye yetmez. Taahhutlerin
hangi faaliyet, kayit ve sonuclarla desteklendigi Uzerinde durulur.

Calisanlarin ilgili uygulamalardan haberdar olmasi, basvuru kanallarini guvenle
kullanabilmesi ve kayitlarin raporlamaya elverisli bicimde tutulmasi ele alinir.

3. Sosyal Uygunluk Perspektifinden Sirket Uygulamalari

Egitimin agirhkl bolimiini asagidaki temel basliklar olusturur. Her baslik;
surdurulebilirlik beklentileri, kurumsal dokUmanlar, uygulama kayitlari ve denetim
beklentileri acisindan incelenir.

Kuresel sirketlerin yayimladigi taahhut, uygulama ve gdstergelerin kurulusun
olcegi, faaliyetleri ve mevcut kayitlari agisindan karsiligi degerlendirilir.
“Bizde hangi bilgi mevcut, hangi bilgi eksik ve ilk olarak neyi
izleyebiliriz?"sorulari Uzerinden éncelikli calisma alanlari tartisilir.

3.1. Sirdurulebilirlik Raporlamasina Hazirlik ve Kurum ici Koordinasyon
Raporlama icin gerekli politika, uygulama ve kayitlarin belirlenmesi; veri
kaynaklarinin, ilgili birimlerin ve sorumluluklarin netlestiriimesi.

3.2. Kurumsal insan Haklari Politikasi
ILO Temel Calisma ilkeleri ve Haklari, OECD Sorumlu [s Davranisi Perspektifi
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3.3. is Etigi ve Davranis Kurallari

3.4. Etik ihbar Hatti ve Misilleme &nleme Prosediirii - /SO 37002 Perspektifi
3.5. Rusgvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi - /SO 37001 Perspektifi

3.6. i¢ Disiplin ve Sorusturma Yoénetmeligi

3.7. Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi - /SO 30415 Perspektifi

3.8. Taciz, Mobbing ve Siddetle Muicadele Proseduru

3.9. is Aileleri, Seviyelendirme, Ucret Seffafligi ve Adil Ucret Politikasi - AB
Ucret Seffafligi Direktifi Perspektifi

3.10. Sosyal Diyalog ve Sendikal Haklar Proseduru
3.11. Calisma Saatleri, Fazla Mesai ve izin Prosediirii
3.12. Egitim, Yetkinlik ve Performans Yonetimi Proseduru

3.13. insan Sermayesi Veri Yonetisimi ve Gésterge Kartlan - /SO 30474
Perspektifi

3.14. is Saghgi ve Giivenligi Politikasi ve Veri Prosediirii - /SO 45001 Perspektifi
3.15. Taseron ve Ajans Calisanlari Yonetim Proseduru

3.16. Tedarik¢i Davranis Kurallari - /SO 20400 Perspektifi

3.17. Tedarik Zinciri Sosyal Uygunluk ve Denetim Prosediiri

3.18. Yerel Toplum Etkilesimi ve Sikayet Mekanizmasi - /SO 26000 Sosyal
Sorumluluk Perspektifi

3.19. Uriin Glivenligi, Kalite ve Musteri Haklar Politikasi
3.20. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Bilgi Guvenligi Politikasi

Uygulamali Degerlendirme: Secilen basliklarda “Hangi beklentiyi karsiliyor?
Belgemiz guncel mi? Sahada uygulaniyor mu? Calisanlar uygulamadan haberdar
miI? Hangi kayitla gdsterebiliriz? Eksikligi kim takip edecek?” sorulari Gzerinden
calisilir. Kurulus acisindan gecerli gereklilikler ile gelistirilmesi 6nerilen
uygulamalar ayristirilir.
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4. Kurum ici Calisma Grubu ve Oncelikli Yol Haritasi

Kurumsal yapidaki bosluklarin giderilmesi ve surdurulebilirlik uygulamalarinin
gelistiriimesi icin yonetim destedi, calisma grubuna katilacak birimler ve
sorumluluk paylasimi degerlendirilir.

Ilk 30, 60 ve 90 gunluk calisma glndemi; politika ve kayitlarin gincellenmesi, veri
toplama ve kontrol sorumluluklarinin belirlenmesi ve dncelikli gbstergelerin
izlenmesi Uzerinden ele alinir.

Kurulusun ihtiyacina gore calisma grubundan surdurulebilirlik ve uyum
komitesine gecis tartisilir.

Hazirhigin musteri talebine, raporlama dénemine veya denetim tarihine
birakilmamasi; calismalarin sorumlu, hedef tarih ve tamamlanma kanitiyla
takip edilmesi Uzerinde durulur.

Sirketinizin Sosyal Uygunluk, Denetim Hazirligini ve Kurumsal Gelisimini
Birlikte Degerlendirelim

Kurumunuza 6zel iki gunluk egitim; sosyal uygunluk gereklilikleri cercevesinde
politika, uygulama ve kayitlarin gozden gecirilmesi, surdurulebilirlik raporlamasina
hazirlik ve kurum ici koordinasyon ihtiyaclari Uzerine yapilandirilir.

KuUresel sirketlerden uygulama ve gdsterge drnekleriyle desteklenen egitimde;
calisma grubunun olusturulmasi, sorumluluklarin netlestirilmesi ve guvenilir
raporlama verilerinin Uretilmesi icin édncelikli calisma alanlari ele alinir.

Sosval Uygunluk Kontrol Listesi (6 Sayfa) indirmek icin tiklayin.

Sosval Uygunluk ve Mevzuat Gereklilikleri Egitimi (7 sayfa) indirmek icin tiklayin.
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Sosyal Uygunluk Kontrol Listesi

Mevzuata Uyum ve Denetime Hazirlik i¢in
Saglam Bir Baslangig

Sosyal Uygunluk Kontrol Listesi

Mevzuata Uyum ve Denetime Hazirlik Icin Saglam Bir Baslangic

AB CSRD / ESRS S1-S4 & G, ISO 30414:2025, ISO 30415:2021, ISO 37001 ve
ISO 45001 Uyum Cercevesi

Bu Kontrol Listesi Nasil Kullanilir?

Bu kontrol listesi, Sosyal Uygunluk ve Mevzuat Gereklilikleri Egitimimizin temel calisma
araclarindan biridir. Sosyal uygunluk agisindan gézden gecirilmesi gereken politika,
prosedur ve kurumsal duzenlemeleri bir araya getirerek sirketinizin mevcut durumunu ve
gelisim ihtiyacglarini degerlendirmenize yardimci olur.
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Egitmen Hakkinda | Prof. Dr. Murat ERDAL

Prof. Dr. Murat ERDAL, istanbul Universitesi'nde Siirdurulebilirlik ve is Etigi ile
Tedarik Zinciri Yonetimi derslerini vermektedir.

Calismalarinda; sirketlerin kurumsal yapilarini guclendirmeye, rol ve
sorumluluklarini netlestirmeye, politika ve uygulamalarini strdurulebilirlik
beklentileriyle iliskilendirmeye odaklanmaktadir.

Sosyal uygunluk, is etigi, stirdirulebilirlik performans goéstergelerini birlikte ele
alarak kurumlarin raporlama, denetim ve degerlendirmelere hazirlik calismalarina
katki sunmaktadir.

Ticaret mahkemelerinde yuruttugu bilirkisilik gérevleri kapsaminda tedarikci ve
taseron iliskileri ile sektorel sd6zlesmeleri uygulamadaki uyusmazliklar Gzerinden
incelemistir.

Bu deneyimini, sdzlesme ydnetimi, ticari riskler ve kurumsal kontrol
mekanizmalarina iliskin calismalarina yansitmaktadir.

Kurumsal gelisim, surdurulebilir tedarik zinciri ydonetimi, stratejik satinalma ve
tedarikci gelistirme alanlarinda sirketlere egitim ve danismanlik destegi
saglamaktadir.

Danismanhidi, Birlikte Deger Uretme Olarak Gériir.

Prof. Dr. Murat ERDAL
Istanbul Universitesi
merdal@istanbul.edu.tr
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